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雲林縣政府114年「推動公務人員多元學習」獎勵實施計畫 

一、目的：落實推展本府推廣閱讀、重視教育之理念，提升本縣公務人員閱讀風氣

及競爭力，並藉由圖書館資源應用，帶動知識分享，提升組織學習力。 

二、辦理單位： 

（一）主辦單位：雲林縣政府 

（二）承辦單位：雲林縣政府文化觀光處 

（三）協辦單位：雲林縣政府及所屬各級機關、學校 

三、辦理時間：自114年1月1日起至12月31日止。 

四、參加對象：持有本府文化觀光處圖書館或本縣各鄉鎮市立圖書館（分館）借書證

之公務人員（含約聘僱及臨時人員）、教職員工。 

五、獎勵方式： 

（一）於114年1月1日起至12月31日止，在本府文化觀光處圖書館或本縣各鄉鎮市立

圖書館(分館)，借閱圖書達100冊（含）以上，並繳交於關於閱讀(如讀書心

得、館內閱讀等)或參加閱讀推廣活動照片上傳 FB、IG截取圖檔共5張1篇

(含)，(需#圖書館名稱，例如雲林縣政府文化觀光處圖書館，並#我在雲林我閱

讀)者，核予嘉獎乙次；借閱圖書達200冊（含）以上，並繳交關於閱讀(如讀書

心得、館內閱讀等)或參加閱讀推廣活動照片，上傳 FB、IG截取圖檔共10張1篇

(含)，(需#圖書館名稱，例如雲林縣政府文化觀光處圖書館，並#我在雲林我閱

讀)者，核予嘉獎二次。 

（二）請下載附件，依格式繳交電子檔(含 FB貼文截圖），於115年1月2日前，請 e-m

ail電子檔 至 ylhg68157@mail.yunlin.gov.tw 。  

（三）符合上述條件之公務人員由本府文化觀光處依本縣「公共圖書館資訊系統」，

驗證借書冊數無誤，並簽會本府人事單位後，函請服務機關、學校依規定自

行辦理敘獎。 

六、預期效益： 

一、養成公務人員自主學習的習慣，提升圖書館資源利用效益。 

二、節省人員訓練成本，降低訓練負擔，增加訓練機會。 

三、提高公務人員閱讀學習的意願，提供多元學習管道。 

七、本實施計畫經縣長核定後實施，修訂時亦同。 


